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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии 

с: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства просвещения РФ от 

09.11.2018г. №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Уставом ООО «Знания» (далее – Общество). 

1.2. Специализированное структурное образовательное подразделение   

«Школа БАЗИС» (далее – Образовательное подразделение) не является 

юридическим лицом и приобретает право на образовательную деятельность с 

момента получения лицензии ООО «Знания» на осуществление 

образовательной деятельности. 

1.3. Общество   при осуществлении   деятельности в рамках реализации услуг 

дополнительного образования и иных услуг (в том числе социализации и 

общего развития)   использует коммерческое обозначение «Школа БАЗИС». 

1.4. Общество в целях рекламных акций вправе в случае необходимости 

(отсутствие в заявках необходимого вида, типа и т.п.) использовать в 

обозначении «Частная Школа БАЗИС». 

В соответствии с п.5   ст.23 Федерального  закона  от 29.12.2012 N 273-ФЗ     

«Наименование образовательной организации должно содержать указание на 

ее организационно-правовую форму и тип образовательной организации.», тип 

образовательной организации это дошкольная, средняя, профессиональная и 

т.п., следовательно  сама аббревиатура ШКОЛА в использовании у иных лиц 

может не нести за собой никаких обязательств в отношении привязки с 

наименованием учреждений. 

1.5. Местом нахождения ССОП Общества является: г.Калининград, 

ул.Космонавта Леонова.д.18.  

1.6. «Школа БАЗИС» является специальным структурным образовательным  

подразделением  исключительно по признаку    исполняемых функций – 

дополнительное образование, услуги оказываемые в интересах 

несовершеннолетних граждан в рамках социализации и общего развития.  

1.7. В своей деятельности Образовательное подразделение руководствуется: 

● Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

● Конституцией РФ и иными законодательными и нормативно-

правовыми актами РФ; 

● Уставом и нормативными документами Общества; 

● приказами (распоряжениями) Генерального директора Общества; 

1.8.  Образовательное подразделение создается:  

 для осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утверждаемым генеральным директором 
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Общества. 

- оказания иных услуг в рамках социализации и общего развития на основании 

заключаемых договоров и перечня предоставляемых услуг, утверждаемых 

генеральным директором. 

1.9. Образовательное подразделение создается, реорганизуется или 

ликвидируется  на основании  приказа генерального директора Общества. 

 

2.УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ 

 

2.1. Образовательное подразделение находится в административном и 

функциональном подчинении у Генерального директора Общества. 

2.2. Непосредственное руководство Образовательным подразделением  

Генеральный  директор  Общества. 

2.3. Структуру, штатную численность подразделения утверждает и 

определяет Генеральный директор, исходя из конкретных условий и 

особенностей деятельности Общества. Ведение  деятельности и реализация 

услуг может осуществляться, в том числе самозанятыми специалистами и 

работниками,    оформленными, в том числе по договору оказания услуг. 

2.4. В Образовательном подразделении  для качественной организации 

дополнительного образования: в рамках  реализации программ 

дополнительного образования детей и взрослых необходимо: 

● содержание в надлежащем порядке и чистоте учебных 

помещений/помещений, рабочих мест, территории, закрепленной за 

подразделением; 

● соблюдение всеми работниками Образовательного подразделения 

правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, 

противоэпидемиологического режима; 

● сбор обратной связи от участников обучения, анализ качественных 

результатов обучения и его эффективности, разработка предложений по 

совершенствованию форм и методов обучения; 

● соблюдение законодательства РФ, в вопросах, входящих в компетенцию 

Образовательного подразделения; 

● выполнение утвержденных мероприятий, приказов и т.д. 

●  в рамках дополнительного образования   организуется и  

предоставляется обучащимся обучение в группах и индивидуально (по 

запросу). 

 

3.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Целями Образовательного подразделения являются: 

− содействие во всестороннем удовлетворении образовательных 
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потребностей населения; 

− формирование компетенций, востребованных в образовании XXI века; 

− формирование и развитие эмоционального интеллекта у детей и взрослых; 

− создание актуальной для обучающихся  образовательной среды, 

позволяющей раскрыть потенциал каждого ребенка и выстроить 

индивидуальный образовательный маршрут; 

− формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном совершенствовании, а также организация их свободного времени. 

3.2. Основными задачами Образовательного подразделения являются: 

− предоставление образовательных услуг по реализации дополнительных 

образовательных программ для детей дошкольного и школьного возраста, а 

также взрослых; 

−     создание благоприятных условий для наиболее полного удовлетворения 

потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья, разностороннего 

развития личности, с учетом индивидуальных особенностей; 

−   выстраивание образовательного процесса с точки зрения гуманистической 

педагогики; 

− реализация инновационных педагогических технологий, таких как игровая 

педагогика, перевернутый класс, проектная деятельность, problem solving и т.д.; 

− оказание помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей. 

3.3. Образовательное подразделение осуществляет свою деятельность на 

принципах приоритета человеческих ценностей, свободного развития 

личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей среде. 

3.4. Для реализации основных целей и задач образовательное подразделение 

имеет право самостоятельно, на основании государственных образовательных 

стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные 

программы дополнительного 

школьного и дошкольного и образования, а также программ по 

дополнительному образованию взрослых. 

3.5. Образовательное подразделение реализует программы 

дополнительного образования следующей направленности: 

−культурологическая; 

−техническая; 

−научная и математическая 

−экобиологическая; 

−социально-педагогическая; 

−туристско-краеведческая; 

−физкультурно-спортивная; 
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−художественно-эстетическая. 

3.6. Целью обучения детей является получение ими дополнительных знаний, 

умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим 

изучение отдельных напралений, разделов науки, техники и технологии, 

совершенствование и (или) получение новой компетенции по социализации и 

адаптации обучающихся к жизни в обществе. А также развитие 

эмоционального и социального интеллекта обучающихся. 

 

4.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА 

 

4.1. Организация образовательного процесса регламентируется 

образовательными программами и расписанием занятий, разрабатываемыми, 

утверждаемыми и реализуемыми Образовательным подразделением 

самостоятельно. 

4.1.1. Начало занятий – 9.00 

4.1.2. Окончание занятий – 19.00 

4.1.3. Продолжительность академического часа – от 20 до 40 минут в 

зависимости от возраста учащихся. 

4.2. Содержательная сторона образовательного процесса определяется 

утвержденными Обществом образовательными программами и учебными 

планами. Педагоги имеют право самостоятельно определять содержание, 

методы и использование индивидуальных программ по своей 

дисциплине/направлению. 

4.3. Основным языком преподавания в Образовательном подразделении 

является русский язык. 

4.4. Дополнительное образование включает в себя следующие виды 

обучения: 

−тематические метапредметные проекты и погружения 

−занятия, семинары и лекции 

−тренинги 

− сюжетно-ролевые игры 

−игры живого действия 

−театрализация. 

4.5. Продолжительность учебных курсов составляет от 12 академических 

часов до 324 академических часов.  Занятия проводятся в соответствии с 

утвержденным расписанием и графиком работы Образовательного 

подразделения. 

4.6. Порядок комплектования групп осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Возраст, количество 

занимающихся в группах, а также количество и периодичность занятий 
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определяются используемыми программами. Минимальная наполняемость в 

группах — 4 человека, максимальная до 20 человек. 

4.7. Порядок приема обучающихся:  

-прием осуществляется после прохождения собеседования (в случае 

несовершеннолетних совместно с родителями), заключения договора, оплаты 

за обучение и оформления соответствующей документации. При заключении 

договора с Заказчиком Образовательное подразделение обязано ознакомить его 

с учредительными и другими документами, регламентирующими организацию 

учебного процесса, а также с образовательной программой. Обучающиеся 

зачисляются в состав группы приказом генерального директора. 

4.8. Порядок и основания отчисления обучающихся:  

- обучающиеся отчисляются приказом  Генерального директора по следующим 

основаниям: неуплата или просрочка уплаты стоимости, грубое нарушение 

правил внутреннего распорядка, умышленное повреждение имущества. 

4.9. Порядок восстановления обучающихся:  

- восстановление обучающихся происходит на основании приказа 

Генерального директора при условии оплаты обучения в случае, если ранее 

соответствующая часть обучения не была оплачена. В остальных случаях 

решение о восстановлении принимается индивидуально по каждому заявлению 

(или запросу) о восстановлении. 

4.10. Освоение дополнительных образовательных программ в рамках 

«Школы Базис» может завершаться  аттестацией за определенный учебный 

период в форме собеседования, тестирования, экзамена, выполнения 

проектного задания, защиты тематической работы, в соответствии с учебной 

программой по курсу. Оценка знаний может осуществляться по форме 

«Зачет/Незачет» или «Пятибалльной системе оценивания»  

 

1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Права,   связанные с   профессиональной деятельностью, осуществляются 

Генеральным директором  и по установленному распределению обязанностей – 

сотрудниками/работниками  Образовательного подразделения. 

5.2. Образовательному подразделению предоставляется право: 

5.2.1. Участвовать в разработке, внедрении и оценке эффективности 

процессов в области 

подбора, развития, обучения и оценки деятельности персонала Общества. 

5.2.2. Заниматься преподавательской деятельностью. 

5.2.3. Привлекать специалистов для обучения и повышения 

квалификации персонала Общества, разработки и изготовления технических 

средств обучения, учебно-наглядных пособий, методических рекомендаций, 
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учебных планов и образовательных программ. 

5.2.4.Вносить в установленном порядке предложения о поощрении лучших 

педагогов теоретического и практического обучения, членов комиссий по 

итоговой аттестации, а также привлечении к дисциплинарной ответственности 

или отстранении от проведения занятий преподавателей, не обеспечивающих 

качественного обучения обучающихся. 

5.3. Работники Образовательного подразделения несут ответственность за: 

● ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей; 

● несоблюдение трудовой дисциплины; 

● необеспечение сохранности имущества находящегося в подразделении 

и несоблюдение правил пожарной безопасности; 

● Выбор образовательных программ принятых к реализации. 

5.4. Образовательное подразделение обязано до заключения договора 

предоставить достоверную информацию о себе и оказываемых платных 

дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую заказчику 

возможность их правильного выбора. 

5.4.1.Информация, доводимая до Заказчика (в том числе путем размещения в 

удобном для обозрения месте), должна содержать следующие сведения: 

а) полное наименование и место нахождения Образовательного подразделения; 

б) сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной 

деятельности с указанием регистрационного номера, даты выдачи 

(регистрации), срока действия и органа, её выдавшего; 

в) уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы 

и сроки их освоения; 

г) перечень платных образовательных услуг, стоимость которых включена в 

оплату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, 

оказываемых с согласия клиента, порядок их предоставления; 

д) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по 

договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за 

дополнительную плату, и порядок их оплаты; 

е) порядок приема и требования к обучающимся; 

ж) сведения о режиме работы Образовательного подразделения. 

5.4.2. До заключения договора Образовательное подразделение вправе  

предоставить заказчику для ознакомления: 

а) Устав Общества; 

б) Положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении;   

в) Л ицензию на осуществление образовательной деятельности и другие 

документы, регламентирующие организацию образовательного процесса; 

г) адрес и телефон Общества; 

д) образец договора на оказание платных образовательных услуг. 
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5.5. При обнаружении недостатков оказанных платных образовательных 

услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренных 

образовательными программами и учебными планами, возникшие по вине 

Образовательного подразделения, Заказчик вправе по своему выбору 

потребовать: 

а) безвозмездного оказания платных образовательных услуг, в том числе 

оказания платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 

образовательными программами, учебными планами и договором; 

б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг;  

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

5.6. При обнаружении недостатков оказанных платных образовательных 

услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренных 

образовательными программами и учебными планами, возникшие по вине 

Заказчика, последний вправе потребовать возврата стоимости платных 

образовательных услуг за вычетом стоимости фактически предоставленных 

услуг и стоимости услуг, которые были не оказаны по вине Заказчика. 

5.7. Заказчик вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных платных 

образовательных услуг не устранены Образовательным подразделением. 

Обучающийся  также вправе расторгнуть договор, если им обнаружены 

существенные недостатки оказанных платных образовательных услуг или иные 

существенные отступления от условий договора. 

5.8. Если Образовательное подразделение своевременно не приступило к 

оказанию платных образовательных услуг или если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в 

срок, а также в случае просрочки оказания платных образовательных услуг 

клиент вправе по своему выбору: 

а) назначить Образовательному подразделению новый срок, в течение 

которого Образовательное подразделение должно приступить к оказанию 

платных образовательных услуг или закончить оказание платных 

дополнительных образовательных услуг; 

б) потребовать уменьшения стоимости платных дополнительных 

образовательных услуг; в) расторгнуть договор. 

5.9. Образовательное подразделение вправе взимать плату с Заказчиков за 

образовательные услуги. 

5.10. Образовательное подразделение оказывает платные образовательные 

услуги в порядке и в сроки, определенные договором, Положением об оказании 

платных образовательных услуг и лицензией Общества. 
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5.11. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору Образовательное подразделение и учащийся несут ответственность, 

предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

5.12. Взаимоотношения Образовательного подразделения и Заказчика 

регулируются договором, определяющим образовательную программу, сроки 

обучения, размер платы за обучение, гарантии и ответственность 

Образовательного подразделения в случае приостановления действия или 

аннулирования лицензии, либо прекращения деятельности образовательного 

подразделения, иные условия. 

5.13. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных 

представителей), а также Образовательного подразделения определяются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и 

договором. 

5.14. Несовершеннолетние имеют право: 

− на получение дополнительного образования в соответствии с программами, 

утвержденными в Образовательном подразделении; 

− на свободу совести и информации, свободное выражение мыслей и 

убеждений; 

− на получение квалифицированной помощи в обучении; 

− на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 

− на охрану жизни и здоровья; 

− на предоставление условий для полноценного развития; 

− на защиту своих прав и законных интересов; 

− на развитие своих творческих способностей и интересов; 

− на отдых и выходные, праздничные и каникулярные дни. 

5.15. Несовершеннолетние обязаны: 

− соблюдать правила поведения; 

− выполнять указания руководства Общества; 

− бережно относиться к имуществу Общества; 

− уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

− выполнять законные требования работников Общества; 

− овладевать знаниями и выполнять задания, предусмотренные учебным 

планом и программами обучения. 

5.16.  Дисциплина в Обществе  поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства. Привлечение несовершеннолетних без их согласия 

и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5.17. Родители (законные представители) несовершеннолетних имеют право: 

− защищать права и законные интересы ребенка; 

http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D43837%3Bdst%3D100074
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− знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

− знакомится с Уставом Общества, положением об Образовательном 

подразделении и другими документами, регламентирующими учебно-

воспитательный процесс. 

5.18. Родители (законные представители) несовершеннолетних обязаны: 

− соблюдать правила поведения в Обществе; 

− по приглашению руководства  посещать Общество; 

5.19. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних могут закрепляться в заключенном между ними и 

Обществом  договоре, которые не может противоречить закону и настоящему 

Положению. 

5.20.  Образовательное подразделение несет ответственность за выполнение 

задач и функций, возложенных на него согласно разделу 3 и 4 настоящего 

Положения. 

5.21. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, 

предусмотренных настоящим положением, несёт Генеральный директор. 


